
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إجراءات فحص لضمان معايير  

 عالية عند التوظيف 

 

 

الموافق:  7/16/ 1445تم اعتماد السياسة بنا ءً على محضر اجتماع مجلس الادارة الاول بتاريخ 
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ة مقدم  

في عالم الأعمال اليوم، فإن الحصول على الأفراد المؤهلين والمتوافقين مع ثقافة وقيم جمعية  

البر الخيرية بمحافظة بني حسن أمرًا بالغ الأهمية لضمان نجاحها واستدامتها، ولذلك، لجئت  

الجمعية الى وضع إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، تهدف هذه الإجراءات  

إلى الحصول على الموظفين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظائف المتاحة، كما تهدف الى تقليل  

 المخاطر المرتبطة بالتوظيف والحفاظ على جودة الموارد البشرية وسمعة الجمعية.  

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اختياار المرشاااااحين الأكثر كفااءة وملاءماة للوظيفاة من بين المتقادمين    :اختياار الأفضااااا  .1

 .وضمان الحصول على الموظفين الأكفأ والأكثر إنتاجية

بتقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيف، مثل ضااااعف الأداء أو الساااالوكيات    :تقلي  المخاطر .2

 .والتحقق من خلفية المرشحين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة السلبية

ًٍ عالل من الجودة في  :الحفاظ على جودة الموارد البشاارية .3 بالسااعي للحصااول على مسااتو

 القوٍ العاملة وضمان توافر الكفاءات والخبرات اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة.

بتعزيز صااااورة الجمعية كجهة توظيف ذات معايير عالية   :تعزيز ساااامعة الم سااااسااااة .4

 والمساهمة في بناء ثقة العملاء والشركاء الداعمين للجمعية.
 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها: 

إعداد وصاااف دقيق للوظيفة والمهارات والخبرات المطلوبة   وصااااف الوظيفة الواضاااا : •

 .لشغلها

إجراء اختباارات لقيااا المهاارات والقادرات، ومقاابلات   الاختباارات والمقااب ت الشااااااملاة: •

 .متعددة للتحقق من المؤهلات

التحقق من الشااهادات والخبرات السااابقة للمرشااحين من   التحقق من الم ه ت والخبرات: •

 .خلال الاتصال بالجهات المعنية

: التواصاال مع الجهات المرجعية السااابقة للمتقدمين للتأكد من أدائهم التحقق من المرجعية •

 .وسلوكهم

طلب توصاايات من قبل المرشااحين للحصااول على معلومات إضااافية عن  طلب توصاايات: •

 .خبراتهم ومؤهلاتهم



 

 

 

 

دراسااااة الساااايرة الذاتية للمتقدمين بعناية للتحقق من   المراجعة المتعمقة للساااايرة الةاتية: •

 .مؤهلاتهم وتجاربهم

: إجراء فحوصاااااات أمنياة عناد الحااجاة، مثال التحقق من الساااااوابق إجراءات فحص أمنياة •

 .الجنائية

تقييم سامات الشاخصاية والكفاءات السالوكية للتأكد من مناسابتها   السالوكية:تقييم الكفاءات   •

 .للوظيفة
 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف: 

عمل اختبارات المعرفة الفنية والتقنية المرتبطة بالوظيفة، بالإضااااافة   :الاختبارات المهنية .1

 .الى اختبار القدرات العقلية والمنطقية، والتركيز على المهارات الشخصية

إجراء المقابلات بمشااركة عدة أشاخاص في طرأ أسائلة للتحقق من   :المقاب ت الشاخصاية .2

 .المؤهلات والخبرات والسلوكيات

التاأكاد من الشاااااهاادات والادرجاات الأكااديمياة للمتقادم،    :التحقق من الم ه ت والخبرات .3

 .والتواصل مع أرباب العمل السابقين للتحقق من الشهادات والخبرات

اختبارات الشااخصااية والقدرات القيادية لدٍ المتقدم، وتشاامل    :تقييم الكفاءات السااالوكية .4

مهاارات التواصااااال والعمال الجمااعي والقادرة على التكيف في العمال والحال الإباداعي 

 .للمشكلات

 


